OULGEALT
PIULUI TARGU Iy |

AL R
SHRITEUR o 2w
Y § :’:rh\éﬂil

MRIO aingg /) Lol

-
e —

e e g ria : 1ISO 9001
Primadria Municipiului Tdrgu Jiu —_—
= = LL-C (Certification}
Bd. Constantin Bréncugi nr.19, Targu-Jiu, Judetul Gorj, Romdnia 1SO 9061:2015
Tel, 40.253.213317, Fax. 40.253.214878, www.targujin.ro, e-mail: primaria.targujiu@xnet.ro Certificat nr. 400188

Directia resurse umane, managementul functiei publice gi comunicare publicd
Serviciul gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii si administrativ
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Informare privind activitatea desfdsuratd de cdtre Serviciul gestionare situatii
de urgentd, securitatea muncii si administrativ pe anul 2020

Serviciul gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii §i administrativ din
cadrul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publicd
este un serviciu care asigurd indeplinirea atribufiilor ce revin autoritdtii publice locale
in domeniile: protectie civild, apdrare impotriva incendiilor, securitatea, sdndtatea
muncii si administrativ.

Activitatea de apdrare impotriva incendiilor, apdrarea viefii oamenilor, a
bunurilor §i mediului, constituie conform legii, o problemd de interes public la care
trebuie sd participe toate persoanele fizice §i juridice. Aceastd activitate se desfdsoard cu
scopul prevenirii incendiilor in gospoddriile populatiei, pe locuri de muncd unde
desfisoard activitdfi personalul salariat, pe timpul transportului de substante
periculoase, pe timpul lucrdrilor agricole §i de defrisdri a terenurilor, cdt §i pe timpul
sezonului cdlduros si rece.

Pe baza planului de activitdti pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor aprobat de
Primarul Municipiului Térgu Jiu pentru anul 2020 au fost desfdsurate urmdtoarele
activitati:

- actualizarea Componentei de Prevenire, instruirea, repartizarea pe teritoriul
municipiului §i a localitdtilor componente §i efectuarea unui numdr de 100 activitdti de
indrumare i control la gospoddriile cetdtenegti §i asociatiile de proprietari;

- 5-a intervenit cu tehnica din dotare la scoaterea apei din gospoddrile cetdtenesti
la solicitdrile efectuate la telefonul cetdteanului 0253984

- intocmirea actelor decizionale in domeniul P.S.I. si difuzarea acestora
compartimentelor din cadrul Primdriei cdt §i directiilor subordonate;



- efectuarea instructajului in domeniul situatiilor de urgentd cu personalul
salariat,

- instruirea cadrelor tehnice P.S.1. din cadrul unitdtilor subordonate;

- efectuarea unui numdr de 20 de activitdfi de control §i indrumare la unitdtile si
institufiile subordonate Consiliului Local, ocazie cu care au fost stabilite mdsuri unde a
Jost cazul pentru eliminarea deficientelor constate;

-au fost efectuate activitdti de indrumare si control la un numdr de 5 parohii, unde
s-au distribuit diferite pliante specifice de prevenire a incendiilor e timpul desfdsurdrii
manifestdrilor religioase;

- participarea la activitdfi de control efectuate de echipe din cadrul 1.5.U. Gorj;

- deplasarea pentru analizarea §i solufionarea a 5 sesiziri adresate LS. U.Gorj de
diferifi cetdteni din municipiu;

In ceeace priveste acfiunea de informare publicd §i de educatie antiincendiu
S.G.S.US MA. s-a ocupat de:

- tipdrirea si difuzarea prin membrii Componentei de Prevenire, Politia Locald §i
C.IC. a peste 300 pliante cu reguli de comportare si mdsuri ce trebuie respectate de
catre cetdfeni pe linie de P.S.1.;

- popularizarea in presa locald a mdsurilor de P.S.I specifice fiecdrui sezon cu
caracter educativ pentru cetdfenii municipiului;

- prezentarea in ,,Curierul Primdriei’’ intr-un numdr de 1000 de exemplare
"Reguli §i mdsuri de prevenire a incendiilor in blocurile de locuinte”;

O altd activitate care s-a desfdsurat prin intermediul S.GSUSMA., a Jost
verificarea §i incdrcarea stingdtoarelor de la nivelul Primdriei si directiilor subordonate,
dar §i de la o mare parte a institutiilor de invitimant, ramadndénd n atentia D.P.P. sd
Jinalizeze aceastd actiune in totalitate.

Activitdfile desfisurate in anul 2020 au fost apreciate de organele de control din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetul Gorj, ca fiind foarte bune ca urmare a
preocupdrilor factorilor de decizie si acordarea atentiei cuvenite in domeniul situatiilor
de urgentd.

Aprecierea rezultatelor s-a datorat cregterii calitative a pregatirii in domeniul
situafiilor de urgentd, competentei manageriale, inzestrarea Jormatiilor de interventie,
asigurarea fondurilor necesare desfisurdrii activitdfilor in  domeniul situatiilor de
urgentd, receptivitate la solicitdri prin participare la actiuni de interventie, organizarea
§i pregdtirea in conditii calitativ-superioare a desfigurdrii exercitiilor de interventie
conform planificdrii anuale, implicarea activi a personalului ce coordoneazd activitatea
S.G.SUSMA al municipiului, precum §i colaborarea cu IS.U. Goryj, inspectorii si
cadrele tehnice P.S.1, precum si conducerile de la unitdtile si institutiile din municipiu.

Desigur, pe parcursul activitditii s-au constatat i unele deficiente care pot fi
imbundtdtite in perioada urmdtoare, acestea vizeazd: organizarea si mobilizarea mai
rapidd a fortelor si mijloacelor implicate in actiunile de interventie.

In contextul stiirii de urgentd instituitd pe teritoriul Romdniei incepénd cu data de
16.03.2020, in sarcina autoritditii administratiei publice locale, prin Serviciul gestionare



Situafii de urgentd, securitatea muncii si administrativ s-au luat mdsuri speciale in
vederea prevenirii gi/sau combaterii infectdrii cu coronavirus COVID -19:

- asigurarea spafiilor special amenajate pentru carantinarea in vederea cazirii
persoanelor care intrd pe teritoriul Romdniei din zonele afectate de COVID -19
stabilite prin Ordin al Ministrului Séndtdtii;

- asigurarea apei, hranei sau a altor bunuri de primd necesitate pentru persoanele
carantinate §i izolate la domiciliu.

Privitor la respectarea reglementdrilor legale in domeniul securititii si sdndtdatii
in muncd, pentru tofi angajafii s-a procedat la acoperirea cheltuielilor necesare
efectudrii controlului medical la angajare si periodic, ludndu-se toate mdsurile ca
locurile de muncd sd fie organizate astfel incdt sé garanteze securitatea §i sandtatea
angajatilor.

Au fost organizate.

1) informdri si instruiri pe linie de securitate §i sdndtate in muncd cu privire la
respectarea mdsurilor prevdzute pe perioada stirii de urgentd si stirii de alertd,
instituite pe teritoriul Romdniei, pentru prevenirea infectdrii si rdspdndirii
coronavirusului SARS-CoV-2 gi pentru asigurarea desfisurdrii activitdtii la locul de
muncd in condifii de securitate §i sdndtate in muncd, la nivelul Primdriei Municipiului
Tdrgu Jiu.

2) elaborare Plan de mdsuri pentru prevenirea si gestionarea infectiilor cu
coronavirusul Covid-19 la nivelul Primdriei Municipiului Targu Jiu, pe perioada stcirii
de urgentd.

3) elaborare Plan de prevenire si protectie privind prevenirea rdspandirii
coronavirusului Sars-Cov-2 pe perioada stdrii de alertd si pentru asigurarea desfdsurdrii
activitdfii la locul de muncd in condifii de securitate i sdndtate in muncd, la nivelul
Primdriei Municipiului Tdrgu Jiu.

4) elaborare instructiuni proprii de securitate si sdndtate in muncd privind
prevenirea infectdrii §i rdspdndirii coronavirusului Sars-Cov-2.

5) informdri i instruiri pe linie de securitate si sdndtate in muncd in baza
tematicilor de instruire in domeniul s.s.m.

- instruirea introductiv - generald si instruirea la locul de muncd — ambele aplicabile la
angajare, s-a flcut unui numdr de 6 persoane, instruirea de 8 ore finalizdndu-se cu
testare grild.

- instruirea periodicd — efectuatd tuturor salariatilor la anumite intervale de timp:

- 0 datd la 30 zile timp de 2 h, pentru conducdtorul auto, muncitorul calificat si
beneficiarii Legii 416/2001.

- o datd la 3 luni timp de 2 h, pentru portari 5i ingrijitori curdtenie (8 lucrdtori),

- 0 data la 6 luni timp de 2 h, pentru personalul tehnico-administrativ, cu activitdti
specifice de birou (142 salariafi), acest interval fiind stabilit de cdtre lucritorul
desemnat cu acordul primarului, fird a fi depdsite aceste termene;

- 0 datd la 12 luni timp de 2 h, pentru personalul cu functii de conducere si de
execufie care conduce magina de serviciu in timpul programului de lucru in interes de
serviciu (16 salariafi).



Calificativele obtinute fiind de Bine gi Foarte Bine, Japt pentru care s-a consemnat
in Fisa de instruire individuald privind securitatea §i sandtatea in muncd.

- instruire suplimentard:

- 7 salariafi la intoarcerea din concediul medical, deoarece au lipsit peste 30 de
zile lucrdtoare.

- 4 salariafi la intoarcerea din concediu supraveghere copil sub 12 ani, pe
perioada stdrii de urgentd si de alertd, pdnd la intrarea in vacanjd, deoarece au lipsit
peste 30 de zile lucrdtoare.

- 2 salariati la schimbarea locului de muncd.

-25 salariafi s-au ocupat de organizarea §i coordonarea activitdtilor desfasurate
cu ocazia evenimentului Festivitatea de premiere a absolventilor claselor a VIII a sia Xll
a, ce s-a desfasurat la Stadionul Municipal in perioada 09.06.2020-21.06.2020.

- 20 salariati au fost instruifi pentru acordarea primului ajutor in cadrul cursului
de prim ajutor organizat impreuna cu medicul de medicina muncii,

- 10 elevi de la Colegiul Economic Virgil Madgearu care au efectuat stagiul de
practicd la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd , "Constantin
Bréncugi’’,

- 7 studenfi care a efectuat stagiul de practicd in cadrul Primdriei Municipiului

Térgu Jiu.

- 3 persoane ce au prestat muncd in folosul comunitdii,

6) informdri despre eventualele riscuri legate de locul de muncd sau imbolndviri
profesionale, existdnd 30 de posturi de lucru al céror nivel de risc global se situeazd
intre 2,72 - 2,97, incadrdndu-se in categoria posturilor de lucru cu nivel de risc mic
(acceptabil).

7) informdri despre riscurile psihosociale §i stresul la locul de muncd, cei 12
parametrii regdsifi in grila de evaluare pot fi asimilati unor indicatori de vigilentd
asupra prezengei factorilor de risc pentru sindtatea psihologicd in mediul de muncd.

8) intdlniri ale Comitetului de securitate si sdnditate in muncd in cadrul cirora s-
au analizat §i fiicut propuneri privind obiectivele ce vizeazd asigurarea protectiei §i
sdnatdtii lucrdtorilor.

9) monitorizdri sub aspectul noxelor si a condifiilor de muncd, a locurilor de
muncd din cadrul Primdriei Municipiului Targu Jiu. In cursul anului 2020 s-q acordat
sporul pentru conditii vitdmdtoare, in proportie de 15% conform prevederilor Legii —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si a
dispozitiilor emise de organele competente.

10) controlul medical periodic a fost efectuat de citre medicul de medicing muncii
unui numdr de 152 de lucrdtori.

11) au fost efectuate verificarile PRAM Ia instalatiile de legare la pimdnt gi
prizelor paratrdsnet.



S-a verificat respectarea normelor de protectie a muncii de cdtre constructor pe
santierele temporare sau mobile ale Primdriei Municipiului Tdargu Jiu, prin intermediul
unui coordonator in materie de securitate §i sandtate in muncd.

Nu au fost consemnate cazuri de imbolndviri profesionale sau accidente de muncd
in cursul anului 2020.

In ceea ce priveste asigurarea materialelor necesare desfisurdrii activitdtilor
serviciilor §i compartimentelor din cadrul Primarie Municipiului Térgu Jiu s-a efectuat
in acest an:

- aprovizionarea cu materiale de biroticd §i papetdrie in baza necesarului intocmit
de fiecare compartiment in parte,

- evidenta primard a obiectelor de inventar si a mijloacelor aflate in dotarea
Primdriei Tdargu Jiu,

- 110 note de receptie , 542 bonuri de consum pentru necesarul de materiale;

- intocmirea notelor de receptie conform facturilor emise de cdtre furnizori, a
bonurilor de consum care au fost predate la contabilitate in vederea inregistrarii;

- inventarieri periodice §i anuale asigurdnd ducerea la indeplinire a deciziilor
privind casarea, declasarea sau transmiterea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe
aflate in proprietatea Primarie Tdrgu Jiu intocmindu-se documentatia necesard.

De asemenea, prin Serviciul gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii §i
administrativ s-au luat mdsurile necesare pentru:

- intretinerea parcului auto format din trei masini;

- gospoddrirea rationald a energiei electrice i termice, a apei §i a materialelor

de consum pentru curdfenie la nivelul intregii institutii.
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